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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 

 
 

CÓDIGO DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P1S22MP29 
180 Directivos docentes fortalecidos 

a través de la Escuela en procesos de 

investigación 

Número de  Directivos 

Docentes capacitados 
Acumulado  

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

36 130 180 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (Dirección de Calidad Educativa -SEDTOLIMA  

Fecha del reporte:  (29/08/2024) 

Periodo de reporte: (02/01/2024 - 30/09/2024) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

TIPO DE SOPORTE 
FOTOGRÁFICO  

VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 
PERSONAS 100 
FAMILIAS  

MUNICIPIOS 35 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 70 
HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL? Convocatorias  
 

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  
RURAL  

ÉTNICO 
INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  
MUJER  

CICLO VITAL 

 (0 – 5 AÑOS)  
(6 – 11 AÑOS)  
 (12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  
 (29 A 59 AÑOS)  

 (MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  
VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  
EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  
OTRO ¿CUÁL?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 
meta. 

No. ACTIVIDAD 
1  

Sesiones presenciales de la Escuela de Directivos Docentes del Tolima  
 
 

En el presente año la Escuela ha tenido sesiones presenciales en las siguientes 

fechas:  Lunes  11 de marzo,  Viernes 19 de abril,  Lunes 29 de Julio, Lunes 16 de 

septiembre y lunes 30 de septiembre.  En las mismas se ha dado prioridad a la 

conformación de los grupos de trabajo para liderar las acciones del presente 

cuatrienio, así:  Investigación Educativa, Formación - Autoformación  y 

Comunicaciones.    
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Se ha brindado  prioridad a la formulación de los planes de acción por grupo y a la 

formación en la creación de CVLAC – Producción académica individual con los 

integrantes de la Escuela que han realizado publicaciones, INSTITULAC entidad o 

institución responsable de los grupos de investigación a crear  y GRUPLAC – grupos a 

crear con líneas de investigación definidas.  

 
Esta formación se ha realizado con el apoyo de la Universidad del Tolima - Vice 

rectoría de  Investigación  y coordinador de la IE de Fresno Tolima  con amplia 

trayectoria en el tema.  

 

Se definió que  el Institulac se creara con la Institución Educativa la Aurora del 

municipio de Cunday Tolima y el grupo de Investigación será la Escuela de Directivos 

Docentes del Tolima con sus 5 líneas de trabajo: Gestión de las IE, Liderazgo 

Institucional, Evaluación, Escuela y Comunidad y Currículo y Pedagogía.  

 

 
2  

Talleres de Formación por Provincias.  

 

Dentro de la estrategia de proyección de la Escuela de Directivos Docentes del 

Tolima,  se ha llegado a la fecha a las siguientes provincias con el desarrollo de 

temas de alta prioridad y necesidad en las instituciones educativas (temas 

identificados por la Escuela)  para facilitar su funcionamiento: manejo de los Fondos 

Educativos, Manejo de Archivos, entrega de cargos y acercamiento a los procesos de 

Investigación Educativa en el Aula.     
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Primer encuentro -  Provincia del Oriente:  Instituciones Educativas de los 

Municipios de: Carmen de Apicalá, Cunday, Icononzo, Melgar y Villarrica.  Martes 11 

de Junio  de 2024.  

 

Segundo encuentro -  Provincia del Sur. Instituciones Educativas de los Municipios 

de: Ataco, Chaparral, Coyaima, Natagaima, Ortega, Planadas, Rioblanco, 

Roncesvalles y San Antonio. Jueves 25 de Julio de 2024.  
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Tercer encuentro -  Casabianca, Herveo, Lérida, Líbano, Murillo, Santa Isabel, 

Venadillo y Villahermosa. Viernes 23 de Agosto de 2024.  

 

Cuarto Encuentro: Alvarado, Anzoátegui, Cajamarca, Coello, Espinal, Flandes, 

Piedras, Rovira, San Luis y Valle de San Juan. Viernes 13 de septiembre de 2024.  

 

En el marco de la Estrategia  de cualificación a directivos docentes se 

beneficiaron un total de 130 que corresponde a 45 municipios de las 

Provincias de Oriente, Sur y Nevados y Centro.  

 
 
 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 
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MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 
35 Formación y Cualificación de 

Directivos Docentes   
N/A 

 
 *: solo si aplica. 
 RP*: registro presupuestal. 

 
3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 
conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 
páginas, incluyendo evidencias. 

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 

 
_______________________ 

PAOLA ANDREA FLOREZ CORPUS 

Directora de Calidad Educativa   

Reportado por: (Ilva Inés Vargas Caviedes - Profesional Universitaria Calidad Educativa).  

Cargado por: (Carlos Chilatra -  Secretaría de Planeación). 


